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Präambel 

Aufgrund der §§ 2 Abs. 4 sowie 64 Abs. 1 des Gesetzes über die Hochschulen des Landes Nordrhein-

Westfalen (Hochschulgesetz – HG NW) in der Fassung des Hochschulzukunftsgesetzes vom 

01.09.2020 (GV. NRW. S. 890), hat die Europäische Fachhochschule Rhein/Erft GmbH (EU|FH) folgende 

Studien- und Prüfungsordnung erlassen: 
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I Spezielle Studienbestimmungen 

 

§ 1 Geltungsbereich und Grundlagen 

Diese Ordnung gilt für alle Masterstudiengänge an der EU|FH als Konkretisierung und Ergänzung 

zur allgemeinen Studien- und Prüfungsordnung und gilt nur in Zusammenhang mit dieser. In dieser 

Studien- und Prüfungsordnung sind Studienstruktur, -umfang und -ablauf des Masterstudiums 

geregelt. Über diese Ordnung hinausgehende, ergänzende Informationen sind den entsprechenden 

studiengangsspezifischen Modul- und Lehrveranstaltungsbeschreibungen zu entnehmen. 

 

§ 2 Ziel des Studiums 

Das berufsbegleitende / berufsintegrierende Masterstudium vermittelt den Studierenden 

umfassendes, detailliertes und spezialisiertes Wissen auf dem neuesten fachlichen Erkenntnisstand, 

methodisch-wissenschaftliche Kompetenzen zur selbstständigen Lösung auch strategischer 

Probleme sowie jene überfachlichen und sozialkommunikativen Kompetenzen, die für eine 

verantwortungsvolle berufliche Tätigkeit als akademisch qualifizierte und wissenschaftlich 

reflektierende Fachkraft in den unterschiedlichen Tätigkeitsfeldern von Gesundheit, Bildung und 

Pädagogik erforderlich sind. 

 

§ 3 Hochschulgrad 

Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums wird je nach Studiengang von der EU|FH der 

akademische Grad eines „Master of Science“ (M.Sc.), „Master of Arts“ (M.A.) oder „Master of 

Business Administration” (MBA) verliehen.  

In gesundheitsbezogenen Masterstudiengängen erwirbt die Studentin / der Student durch die 

Erlangung des Master-Grades keine berufsrechtlich geregelte Zulassung innerhalb des 

Gesundheitssystems (z.B. Kassenzulassung) bzw. Berechtigung zur Beantragung dieser, wenn sie / 

er diese Berechtigung nicht schon vorher aufgewiesen hat. In den Masterstudiengängen 

„Gesundheitsbildung & -pädagogik“ und „Schulpädagogik“ erwirbt die Studentin / der Student 

durch die Erlangung des Master-Grades die Lehramtsbefähigung und die Zulassung zum Ablegen 

des Referendariats. 

 

Studiengang Hochschulgrad Studienmodell 

Gesundheitsforschung & Therapiewissenschaften M.Sc. 

berufsbegleitend 

Sportrehabilitation & -prävention M.Sc. 

Betriebliches Gesundheitsmanagement M.Sc. 

Global Health M.Sc. 

Gesundheitsbildung & -pädagogik M.A. 

Soziale Arbeit & Pädagogik M.A. 

Nachhaltigkeit & soziale Innovation M.A. 

Interdisziplinäre Schmerztherapie M.Sc. 

berufsintegrierend 
Physician Assistance M.Sc. 

Schulpädagogik M.A. 

Health Care Management MBA 
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§ 4 Studienbeginn 

Die Hochschule legt den Studienbeginn i.d.R. auf das Wintersemester fest. Das Studium kann nach 

Maßgabe der studiengangspezifischen Bestimmungen jedoch auch zum Sommersemester 

aufgenommen werden. 

§ 5 Studienort, Regelstudienzeit und Studienumfang 

(1) Die campusgebundene Präsenzlehre findet an den Standorten Berlin oder Köln statt. Die Live-

Online-Präsenzlehre wird standortübergreifend durchgeführt. 

(2) Regelstudienzeit (in Semester), Studienumfang (Gesamtzahl der ECTS-Kreditpunkte) und 

Studienstruktur der Masterstudiengänge sind wie folgt geregelt. 

 

Studiengang Regelstudienzeit Studien-

umfang 

Studien-

struktur 

Gesundheitsforschung & Therapiewissenschaften 4 90 4-9-4 

Sportrehabilitation & -prävention 4 90 4-9-4 

Betriebliches Gesundheitsmanagement 4 90 4-9-4 

Global Health 4 90 4-9-4 

Gesundheitsbildung & -pädagogik  4 90 4-9-4 

Soziale Arbeit & Pädagogik 4 90 4-9-4 

Nachhaltigkeit & soziale Innovation 5 120 4-9-4 

Interdisziplinäre Schmerztherapie 4 120 4-9-4 

Physician Assistance 4 120 4x6 

Schulpädagogik 4 120 4-9-4 

Health Care Management 3 90 4-9-4 

 

§ 6 Studienstruktur 

(1) Das Studium wird als Teilzeitvariante berufsbegleitend oder berufsintegrierend angeboten und 

ist unterteilt in Präsenz- und Selbstlernphasen. 

(2) Die Präsenzlehre des Semesters ist jeweils in Blockwochen und Blockwochenenden nach dem 

4-9-4 bzw. 4x6 Modell organisiert. Nachfolgend ist die reguläre Aufteilung pro Semester 

dargestellt. Die EU|FH behält sich vor, diese Aufteilung aus triftigen studienorganisatorischen 

Gründen zu verändern. 

 

4-9-4 Modell 4x6 Modell 

Wochenende #1 

(4 Tage) 
Do 17:00 bis So 15:30 Uhr  

Blockwoche #1 

(6 Tage) 
Mo 8:00 bis Sa 15:30 Uhr 

Blockwoche 

(9 Tage) 
Do 17:00 bis Fr 15:30 Uhr  

Blockwoche #2 

(6 Tage) 
Mo 8:00 bis Sa 15:30 Uhr 

Wochenende #2 

(4 Tage) 
Do 17:00 bis So 15:30 Uhr 

Blockwoche #3 

(6 Tage) 
Mo 8:00 bis Sa 15:30 Uhr 

 
 

Blockwoche #4 

(6 Tage) 
Mo 8:00 bis Sa 15:30 Uhr 

 

(3) Im Verlauf des Studiums werden standortgebundene Präsenzveranstaltungen mit Online-

Lehranteilen (synchron als Live-Online-Veranstaltungen sowie asynchron als Onlinelehre) 

kombiniert, um eine flexible Gestaltung des Studiums zu ermöglichen. 

(4) Wahlpflichtmodule werden i.d.R. ein Semester vor dem jeweiligen Beginn des betreffenden 

Moduls gewählt. Ein aktualisiertes Angebot bleibt nach Maßgabe der Lehrkapazität und Nachfrage 

vorbehalten. 
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(5) Die ausführlichen Beschreibungen der Module und Lehrveranstaltungen finden sich im 

studiengangsspezifischen Modulkatalog. Alle Lehrveranstaltungsformen richten sich nach der 

Aufstellung in § 6 der allgemeinen Studien- und Prüfungsordnung der EU|FH. 

(6) Der Modulkatalog definiert für jedes Modul ob Zugangsvoraussetzungen bestehen und welche 

dies sind.  

(7) Das Studium umfasst die in der Anlage 1 aufgeführten Module mit den jeweiligen ECTS-

Kreditpunkten und Semesterwochenstunden. 

(8) Der Studienvertrag der Studierenden regelt die Teilnahme- bzw. Anwesenheitspflicht an der Live-

Online-Präsenzlehre sowie an der campusgebundenen Präsenzlehre. Die dortige Regelung behält 

über die gesamte Dauer des Studiums ihre Gültigkeit. 

 

 

II Spezielle Zulassungsvoraussetzungen  

 

§ 7 Zulassungsvoraussetzungen  

(1) Die allgemeinen Zulassungsvoraussetzungen für alle Studiengänge der Hochschule sind in der 
allgemeinen Zulassungs-, Anerkennungs- und Anrechnungsordnung geregelt. 

(2) Für alle Masterstudiengänge muss zur Gewährleistung des Theorie-Praxis-Transfers eine 

aktuelle Berufstätigkeit für die Dauer des Studiums vorgelegt werden. Bei berufsintegrierenden 

Masterstudiengängen muss eine einschlägige Berufstätigkeit vorgelegt werden. Alternativ muss 

die / der Studierende für jede Praxisphase einzelne Praxiskooperationsvereinbarungen 

schließen. Hierbei unterstützt die Praktikumsorganisation der Hochschule, wobei die 

Verantwortung beim Studierenden liegt. 

(3) Je nach inhaltlicher Ausrichtung des Masterstudiengangs gelten darüber hinaus folgende, 

ergänzende Zulassungsvoraussetzungen. 

 

Studiengang 
Bachelor  

ECTS Fachrichtungen 

Gesundheitsforschung & 

Therapiewissen. 
210 

gesundheitsbezogener Bereich mit 

Praxisbezug (Gesundheitsfachberuf) 

B
e
ru

fs
z
u

la
ss

u
n

g
 

 
B

e
ru

fs
e
rf

a
h

ru
n

g
  

 

Sportrehabilitation &  

-prävention 
210 

Physiotherapie, angewandte 

Sportstudiengänge, SEC, Sporttherapie 
  

Betriebliches 

Gesundheits-

management 

210 

PHY/LOG/ERG, SEC, SpoWi, Medizin, PA, 

Gesundheits- & Krankenpflege, BWL, 

Psychologie, Wirtschaftspsychologie 

  

Global Health 

 
210 

Gesundheit, Sozial- und Wirtschafts-

wissenschaften, Management, Politik 
  

Gesundheitsbildung & -

pädagogik  
210 

PHY/LOG/ERG, SpoWi, Medizin, PA, 

Gesundheits- & Krankenpflege 
  

Soziale Arbeit & 

Pädagogik 
210 

sozialwissenschaftlicher oder (sozial-) 

pädagogischer Bereich 
  

Nachhaltigkeit &  

soziale Innovation 180 

sozial-, gesundheits- und gesellschafts-

wissenschaftlicher sowie pädagogischer 

Bereich 

  

Interdisziplinäre 

Schmerztherapie 
180 

Physiotherapie, PA, Gesundheits- und 

Krankenpflege, Klinische Sozialarbeit, Sport- 

& Ernährungscoach, Psychologie, 

psychologische Beratung 

a)  

Physician Assistance 

 180 

Physician Assistance, Medizinische Assistenz 

– Chirurgie oder Klinische Fachspezialistin / 

Klinischer Fachspezialist (CH) 

a)  
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Schulpädagogik 

 
180 

natur- oder geisteswissenschaftlicher 

Bereich 
  

Health Care 

Management 
210 

Gesundheit, Sozial- & Wirtschafts-

wissenschaften, Management 
 b) 

a) pflegerische, ärztliche, nicht-ärztlicher und/oder therapeutische Ausbildung 

b) einschlägige Berufserfahrung im Sinne des Erststudiums von mind. einem Jahr 

III Spezielle Prüfungsbestimmungen 

 

§ 8 Zulassungsverfahren zur Master-Thesis 

(1) Die Zulassung zur Master-Thesis kann erfolgen, wenn mindestens die Hälfte der insgesamt zum 

erfolgreichen Abschluss des Studiums notwendigen ECTS-Kreditpunkte nachgewiesen werden 

können. Die / der Vorsitzende des Prüfungsausschusses in Abstimmung mit der 

Studiengangsleitung kann eine Studierende / einen Studierenden auf Antrag zur Master-Thesis 

begründet zulassen, selbst wenn noch nicht alle bis dahin abzulegenden Modulprüfungen 

bestanden sind. 

(2) Das Modul Professionalisierung beinhaltet die Master-Thesis, das Kolloquium und eine mündliche 

Prüfung mit entsprechenden ECTS-Kreditpunkten. Zum erfolgreichen Abschluss des Moduls 

Professionalisierung müssen alle Teilmodulprüfungen bestanden werden. 

 

Studiengang Master-

Thesis 

Kolloquium mündl. 

Prüfung 

ECTS-

gesamt 

Bearbeitungs-

dauer 

Gesundheitsforschung & 

Therapiewissenschaften 
19 1 3 23 22 

Sportrehabilitation &  

-prävention 
18 3 5 26 21 

Betriebliches 

Gesundheitsmanagement 
18 3 5 26 21 

Global Health 

 
18 3 5 26 21 

Gesundheitsbildung &  

-pädagogik  
18 3 5 26 21 

Soziale Arbeit &  

Pädagogik 
18 2 5 25 21 

Nachhaltigkeit &  

soziale Innovation 
20 4 6 30 23 

Interdisziplinäre 

Schmerztherapie 
23 3 4 30 20 

Physician Assistance 

 
18 2 5 25 16 

Schulpädagogik 

 
15 3 5 23 13 

Health Care  

Management 
20 4 6 30 17 

 

§ 9 Master-Thesis 

(1) Die Master-Thesis wird i.d.R. im letzten Fachsemester verfasst und verteidigt. 

(2) Die Bearbeitungsdauer der Master-Thesis (in Wochen), von der Vergabe des Themas bis zur 

Abgabe, berechnet sich nach den ECTS-Kreditpunkten der Thesis, dem zulässigen Workload 

eines berufsbegleitenden bzw. berufsintegrierenden Fachsemesters und der Anzahl der 

Semesterwochen. Im Exposé kann die Verlängerung der Bearbeitungsdauer beantragt werden, 

wenn die Umsetzung des Forschungsvorhabens zeitlich andernfalls nicht realisierbar wäre. 
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(3) Auf Grundlage des eingereichten Exposés legt die Erstprüfende / der Erstprüfende, in 

Abstimmung mit der Studiengangsleitung, das Thema und den inhaltlichen Umfang der Master-

Thesis fest. Das Thema kann nur einmal und nur innerhalb der ersten vier Wochen der 

Bearbeitungszeit zurückgegeben werden.  

(4) Kann der Abgabetermin aus Gründen, die die Studierende / der Studierende nicht zu vertreten 

hat, nicht eingehalten werden, kann die Vorsitzende / der Vorsitzende des Prüfungsausschusses 

bei Vorliegen triftiger Gründe und eines rechtzeitig vor Ablauf der Abgabefrist an das Prüfungsamt 

gestellten Antrags der Studierenden / des Studierenden in Abstimmung mit der Erstprüferin / 

dem Erstprüfer die Bearbeitungszeit insgesamt um höchstens bis zur Hälfte der regulären 

Bearbeitungszeit verlängert werden. 

 

§ 10 Kolloquium 

(1) Jede Studierende / jeder Studierende muss während des Bearbeitungszeitraumes der Master-

Thesis den aktuellen Stand in einem Kolloquium vorstellen. Das Kolloquium zur Master-Thesis 

findet i.d.R. nach Ablauf der Hälfte der Gesamtbearbeitungsdauer statt.  

(2) Die Teilnahme am Kolloquium ist Voraussetzung für das Bestehen des Moduls 

„Professionalisierung“. 

 

§ 11 Mündliche Verteidigung der Master-Thesis 

(1) Wurde die Master-Thesis von beiden Prüfenden mit mindestens 50 Prozentpunkten bewertet, so 

ist die Studierende / der Studierende zur mündlichen Verteidigung der Master-Thesis angemeldet. 

Die mündliche Verteidigung findet i.d.R. frühestens vier Wochen nach der Bewertung der Master-

Thesis und spätestens sechs Monate nach Abgabe der Master-Thesis statt.  

(2) Die Verteidigung der Master-Thesis erfolgt als mündliche Prüfung vor zwei Prüfenden und einer 

Protokollführerin / einem Protokollführer. Die Prüfenden sind i.d.R. die Erst- und 

Zweitgutachterin / der Erst- und Zweitgutachter der Master-Thesis.  

(3) Der Ablauf der Prüfung besteht aus einer Präsentation und einem wissenschaftlichen Austausch. 

Die Studierende / der Studierende reicht dazu geeignete Thesen, abgeleitet aus der Master-Thesis, 

in schriftlicher Form, mindestens eine Woche vor dem Prüfungszeitpunkt beim Prüfungsamt ein 

und stellt diese in einer 20-minütigen Präsentation vor. Anschließend erfolgt ein 

wissenschaftlicher Austausch über die dargestellten Thesen von mindestens 40 Minuten und 

höchstens 60 Minuten. Die Inhalte des Austauschs betreffen die Ergebnisse der Master-Thesis 

und sich daraus ergebende Themen. 

 

§ 12 Abschluss des Studiums 

Das Masterstudium ist erfolgreich abgeschlossen, wenn die / der Studierende alle 

Modulprüfungen bestanden hat. 
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IV Schlussbestimmungen  

 

§ 13 Inkrafttreten 

(1) Diese Studien- und Prüfungsordnung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft.  

(2) Die Studien- und Prüfungsordnung der Masterstudiengänge der EU|FH in der aktuellen Fassung 

wird in geeigneter Weise veröffentlicht und gilt für die Studierenden, die ihr Masterstudium ab 

01. September 2022 aufnehmen. 

(3) Ausgefertigt nach vorheriger rechtlicher Überprüfung durch die Präsidentin / den Präsidenten 

der EU|FH. 

 

Brühl, den 29.11.2022 

 

 

Clarissa Kurscheid 
  

Präsidentin der EU|FH 

Prof. Dr. Clarissa Kurscheid 

 



 

 

Curriculum Gesundheitsforschung und Therapiewissenschaften (M.Sc.) 

C
P

S
W

S

C
P

S
W

S

C
P

S
W

S

C
P

S
W

S

MA-T-0100 Interdisziplinäre Zusammenarbeit

MA-T-0101 Clinical Reasoning im interdisziplinären Team 1 0,8 12

MA-T-0102 Interdisziplinäre Kommunikation 2 0,9 14

MA-T-0103 Interdisziplinäre Falldokumentation 2 0,9 14

MA-T-0200 Projektmanagement

MA-T-0201 Wissenschaftliches Projektmanagement 2 1,3 20

MA-T-0202 Praxiskurs Projektmanagement (+Exkursion) 3 1,9 30

MA-T.0300 Master-Praktikum

MA-T-0301 Praxisphase (fallbezogene Evidenzbasierung) 2 - 3 - 4 3 122 5 PR 5/90

MA-T-0400 Interventionen

MA-T-0401 Interventionsmethoden (Konzeption, Implementation & Evaluation) 2 1,3 20

MA-T-0402 Interventionen in der Prävention & Gesundheitsförderung 3 1,9 20

MA-T-0500 Forschungsmethodik

MA-T-0501 Literaturkurs Methodik 2 1,2 20

MA-T-0502 Empirische Forschungsmethoden 1 0,6 10

MA-T-0503 Praxiskurs Evidenzerhebung 1 1,2 10

MA-T-0504 Statistik 2 1,2 20

MA-T-0600 Schreibwerkstatt 

MA-T-0601 Wissenschaftliches Schreiben & Drafts 2 1,2 10

MA-T-0602 Methodik & Designs 1 0,6 10

MA-T-0603 Theorie &  Diskussion 1 0,6 10

MA-T-0604 Praxiskurs MA-Arbeit 2 1,2 10

MA-T-0700 Therapiedokumentation

MA-T-0701 Projekt 2 0,3 7 - 4

MA-T-0702 Falldarstellung 3 1,9 16

MA-T-0800 Forschungsprojekt

MA-T-0801 Praxisphase 2 - 3 - 4 3 122 5 PR 5/90

MA-T-0900 Master-Professionalisierung

MA-T-0901 MA-Kolloquium 3 - -

MA-T-0902 MA-Thesis 18 - -

MA-T-0903 mündliche Verteidigung 5 - -

Vertiefungsstudium

Vertiefung 1 - Evidenzbasierung spezieller Störungsbilder

MA-T-1000 Literaturkurs

MA-T-1001 Literaturkurs Vertiefung 1 5 1,9 30 23 102 5 HA 5/90

MA-T-1100 Störungsbildvertiefung (LV entsprechend beruflicher Ausrichtung)

MA-T-1101

Psychiatrische Erkrankungen (ERG)

Sprachentwicklungsstörung (LOG)

Neurorehabilitation (PHY)

3 1,9 30

MA-T-1102
Psychiatrische Erkrankungen im Alter (ERG), Neurologische Störungen (LOG), Neuropädiatrie 

(PHY)
2 1,3 20

MA-T-1200 Evidenzbasierung

MA-T-1201 Kritische Betrachtung EBP 2 1,3 20

MA-T-1202 Evidenzbasierung bei seltenen Erkrankungen 1 0,6 10

MA-T-1203 Alternative Modelle 2 1,3 20

Vertiefung 2 - Gesundheit im Kontext

MA-T-1300 Literaturkurs

MA-T-3001 Literaturkurs Vertiefung 2 5 1,9 30 23 102 5 HA 5/90

MA-T-1400 Gesundheit in Lebensphasen

MA-T-1401 Gesundheitsphase 1: Kindheit & Jugend 3 1,9 30

MA-T-1402 Gesundheitsphase 2: Alter 2 1,3 20

MA-T-1500 Gesundheit in Lebenslagen (LV entsprechend beruflicher Ausrichtung)

MA-T-1501

Handlungsentwicklung & -verhalten im Setting (ERG)

Sprachtypologie & Sprachbeschreibung (LOG)

Bewegungsentwicklung & -verhalten im Setting (PHY)

3 1,9 30

MA-T-1502 Internationale Gesundheitssysteme im Vergleich 2 1,3 20

Modulprüfungen 4 4 3 1 12

CP 22 23 19 26 388 313 1937 90

SWS 11 11 6 0 27

5 5/90

5 R

38

38

87

HA 5/90

30 95 5 HA 5/90

12

30 120

R

20

610545

26/90

Curriculumsübersicht 

Gesundheitsforschung und Therapiewissenschaften (M.Sc.), berufsbegleitend

Code

G
e
w

ic
h
t 

fü
r 

G
e
sa

m
tn

o
te

1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem.

P
r
ä
s
e
n

z

S
e
lb

s
ts

tu
d

iu
m

Kompetenzbereiche, Module & Lehrveranstaltungen 

*HA: Hausarbeit |   PR: Praxisreflexion |  R: Referat | T: Thesis 

Pflichtstudium

6 HA

5/90

6/90

6/90

12/90R280

5/90

5/90HA5

87

38

P
r
ä
s
e
n

z
-U

-S
td

.

Workload-

Verteilung 

C
P

 /
 M

o
d

u
l

P
r
ü

fu
n

g
s
fo

r
m

*

5 HA

 R

15 635 T26

38 87 5

30 95

38

87

R 5/90587



 

 

Curriculum Sportrehabilitation und -prävention (M.Sc.) 

 

 

 

C
P

S
W

S

C
P

S
W

S

C
P

S
W

S

C
P

S
W

S

Codierung Pflichtstudium

MA-SPR-0100 Gesundheitsbildende Rahmenbedingungen

MA-SPR-0101 Public Health & Sportwissenschaft 2 1,5 20 15 35

MA-SPR-0102 Gesundheitspsychologie 2 1,5 20 15 35

MA-SPR-0103 Bewegungsförderung im Setting 1 0,5 10 8 17

MA-SPR-0104 Gesundheitsbildung in Prävention & Rehabilitation 2 1,0 20 15 35

MA-SPR-0105 Evidence-based practice & Leitlinien 1 0,5 10 8 17

MA-SPR-0200 Sportprävention & -rehabilitation

MA-SPR-0201 Rehabilitation durch Sport 2 1,0 20 15 35

MA-SPR-0202 Präventionssport/ Sportprävention 2 1,0 20 15 35

MA-SPR-0203 Insight: Sport- & Bewegungstherapie 3 1,5 30 23 52

MA-SPR-0300 Forschungsmethodik

MA-SPR-0301 Methoden der Interventions- & Evaluationsforschung 2 1,0 20 15 35

MA-SPR-0302 Statistik 2 1,0 20 15 35

MA-SPR-0303 Forschungsmethodik in der Rehabilitation 1 0,5 10 8 17

MA-SPR-0304 Forschungsmethodik in der Prävention 1 0,5 10 8 17

MA-SPR-0400 Sportwissenschaftliche Diagnostik 

MA-SPR-0401 Sportmedizinische Assessments 2 1,0 20 15 35

MA-SPR-0402 Biomechanische & motorische Assessments 2 1,0 20 15 35

MA-SPR-0403 Insight:  Angewandte Assessments 3 1,5 30 23 52

MA-SPR-0500 Grundlagen des Gesundheitsmanagements

MA-SPR-0501
Struktur Gesundheitssystem (rechtl. GL der med. Versorgung, Finanzierung, 

Abrechnung, Akteure)
2 1,0 20 15 35

MA-SPR-0502 Unternehmensplanung/ Strateg. Management 2 1,0 20 15 35

MA-SPR-0503 Recht/ Rechtsformen/ Gründungsmanagement 1 1,0 10 8 17

MA-SPR-0600 Sportrehabilitation & Sporttherapeutische Anwendungsbereiche

MA-SPR-0601 Neurologie & Bewegungstherapie 2 1,0 20 15 35

MA-SPR-0602 Innere Medizin & Bewegungstherapie 3 1,5 30 23 52

MA-SPR-0603 Orthopädie & Bewegungstherapie 3 1,5 30 23 52

MA-SPR-0604 Psychosomatik & Bewegungstherapie 1 0,5 10 8 17

MA-SPR-0700 Kommunikation & Führungskompetenzen

MA-SPR-0701 Kommunikation 2 1,0 20 15 35

MA-SPR-0702 Teambuilding 2 1,0 20 15 35

MA-SPR-0703 Anleiten & Beraten  2 1,0 20 15 35

MA-SPR-0704 Strategische Problemlösung  1 1,0 10 8 17

MA-SPR-0800 Sportmanagement & Sportmarketing

MA-SPR-0801
Sportpolitik & Vereinswesen (Verordnungen, Gesetze & Leistungen), 

Umsetzung & Implementierung - Sport auf Rezept 
3 1,5 30 23 52

MA-SPR-0802 Sportmarketing (incl. Marktanalysen) & Event & Projektmanagement 3 1,5 30 23 52

MA-SPR-0803 Qualitätssicherung im Sportmanagement 1 0,5 10 8 17

MA-SPR-0900 VERT 1: Angewandte Bewegungstherapie im präventiven Setting 

MA-SPR-0901 Maßnahmen zur Sportprävention 2 1,5 20 15 35

MA-SPR-0902 Interventionen: Planen, Durchführen, Auswerten 2 1,5 20 15 35

MA-SPR-0903 Anwendung, Empirie & Transfer in der Prävention 2 1,5 20 15 35

MA-SPR-0904 Praxisintegrative Forschungsarbeit 2 1,5 10 8 42

MA-SPR-1000
VERT I1: Angewandte Bewegungstherapie im rehabilitativen 

Setting 
MA-SPR-1001 Maßnahmen zur Sportrehabilitation 2 1,5 20 15 35

MA-SPR-1002 Interventionen: Planen, Durchführen, Auswerten 2 1,5 20 15 35

MA-SPR-1003 Anwendung, Empirie & Transfer in der Rehabilitation 2 1,5 20 15 35

MA-SPR-1004 Praxisintegrative Forschungsarbeit 2 1,5 10 8 42

MA-SPR-1100 Professionalisierung

MA-SPR-1101 MA Kolloquium 3 0,4 8 6 69

MA-SPR-1102 MA Thesis 18 450

MA-SPR-1103 MA mündl. Verteidigung 5 125

CP/SWS 21 12 21 11 22 12 26 0,4 638 486 1764 90

Modulprüfungen 3 3 4 1

K5/90R5

8 HA 8/90 FA

6 K 7/90 FA

7 R 7/90 FA

7 R 7/90 K

9 HA 9/90 K

7 HA 7/90 E

E

Curriculumsübersicht 

Sportrehabiliation und -prävention (M.Sc.), berufsbegleitend
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Curriculum Betriebliches Gesundheitsmanagement (M.Sc.) 

C
P

S
W

S

C
P

S
W

S

C
P

S
W

S

C
P

S
W

S

BMA-BGM-0100

BMA-BGM-0101 Grundlagen des BGM 1 0,4 8 17

BMA-BGM-0102 Gesundheit und Krankheit im Kontext BGM 1 0,4 8 17

BMA-BGM-0103 Grundlagen des BGF 2 0,9 17 33

BMA-BGM-0104 Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) 1 0,4 8 17

BMA-BGM-0200

BMA-BGM-0201 Beratung und Kommunikation 1 0,4 8 17

BMA-BGM-0202 Systemisches Coaching 2 0,9 17 33

BMA-BGM-0203 Arbeiten mit Teams in Beratungs- und Coachingsettings 1 0,4 8 17

BMA-BGM-0204 Anwendung 1 0,4 8 17

BMA-BGM-0300

BMA-BGM-0301 Umgang mit Gesundheitsdaten 1 0,4 8 17

BMA-BGM-0302 Statistik 2 0,9 17 33

BMA-BGM-0303 Evaluation 2 0,9 17 33

BMA-BGM-0400

BMA-BGM-0401 Grundlagen, Aufgaben und Konzepte des Arbeitsschutzes 1 0,4 8 17

BMA-BGM-0402

Grundlagen der menschengerechten Arbeitsgestaltung: 

Gesundheitsschutz und Sicherheit
2 0,9 17 33

BMA-BGM-0403 Arbeitshygiene und Arbeitstoxikologie: Gefährdungbeurteilung 2 0,9 17 33

BMA-BGM-0404 Arbeits- und Gesundheitsschutz im Gefüge des sozialen Rechtsstaates 1 0,4 8 17

BMA-BGM-0500

BMA-BGM-0501 Einführung Organisationspsychologie 1 0,4 8 17

BMA-BGM-0502 Organisationsdiagnose und -entwicklung 2 0,9 17 33

BMA-BGM-0503 Arbeitspsychologie und Gesundheit 2 0,9 17 33

BMA-BGM-0504 Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen 2 0,9 17 33

BMA-BGM-0600

BMA-BGM-0601 Change-Management 2 0,9 17 33

BMA-BGM-0602 Projektmanagement 2 0,9 17 33

BMA-BGM-0603 Angewandtes Change- und Projektmanagement 1 0,4 8 17

BMA-BGM-0700

BMA-BGM-0701 Grundsätze der Gesundheitsförderung 1 0,4 8 17

BMA-BGM-0702 Anwendung von Maßnahmen innerhalb der Sozialgesetzgebung 2 0,9 17 33

BMA-BGM-0703
Anwendungen von Maßnahmen innerhalb der 

Arbeitsschutzgesetzgebung
1 0,4 8 17

BMA-BGM-0704 Behindertengerechte Arbeitsplatzgestaltung 1 0,4 8 17

BMA-BGM-0800

BMA-BGM-0801 Prävention 3 1,25 25 50

BMA-BGM-0802 Prehabilitation 2 0,9 17 33

BMA-BGM-0900

BMA-BGM-0901 Angewandte Organisationsdiagnostik 6 0,5 10 140 6 PR 6/90

BMA-BGM-1000

BMA-BGM-1001 Wirkungen von Technologien 2 0,9 17 33

BMA-BGM-1002 Digitales Betriebliches Gesundheitsmanagement 3 1,3 25 50

BMA-BGM-1100

BMA-BGM-1101 Belastung und Bewegung 4 1,65 33 67

BMA-BGM-1102 Bedarfsgerechte Ernährung 3 1,3 25 50

BMA-BGM-1103 Psychische Gesundheit und Stressmanagement 3 1,3 25 50

BMA-BGMx-1200 Professionalisierung

BMA-BGM-1201 MA Kolloquium 3 0,5 10

BMA-BGM-1202 MA Thesis 18 0 0

BMA-BGM-1203 MA mündl. Verteidigung 5 0,05 1

Modulprüfungen

CP/SWS 21 9 22 10 21 7 26 1 504 1746 90

R

HA

*HA: Hausarbeit | K: Klausur | R: Referat | T: Thesis | PR: Praxisreflexion |MP: Mündliche Prüfung | PSA: Problemorientierte schriftliche Arbeit 

MA 26/9026639
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Curriculum Gesundheitsbildung und -pädagogik (M.A.) 

C
P
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S
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S

C
P

S
W

S

Code Pflichtstudium

MA-G-0100 Aktuelle Entwicklungen des Gesundheitssystems

MA-G-0101 Einführung in die Struktur des Gesundheitssystems 2 1,2 20

MA-G-0102 Systemische Besonderheiten des Gesundheitssystems 2 1,2 20

MA-G-0103 Trends, Entwicklungen & Herausforderungen im Gesundheitssystem 3 1,9 30

MA-G-0104 Gesundheitswissenschaften 3 1,9 30

MA-G-0200 Grundlagen Pädagogik

MA-G-0201 Angewandte Pädagogik 3 1,9 30

MA-G-0202 Pädagogische Psychologie 3 1,9 30

MA-G-0203 Bildungstheorie 2 1,2 20

MA-G-0204 Didaktikwerkstatt: Erwachsenenbildung 2 1,2 20

MA-G-0300 Berufspädagogik

MA-G-0301 Methodik & Didaktik 3 1,9 30

MA-G-0302 Kompetenzorientierte Gesundheitspädagogik 3 1,9 30

MA-G-0303 QM in Erwachsenenbildung und Organisationsgestaltung 2 1,2 20

MA-G-0304 Evaluation 2 1,2 20

MA-G-0400 Grundlagen der Gesundheitsförderung und Prävention

MA-G-0401 Prävention & Gesundheitsbildung 3 1,9 30

MA-G-0402 Methoden und Modelle der Gesundheitsberatung 3 1,9 30

MA-G-0403 Multiprofessionelle Präventionskonzepte 3 1,9 30

MA-G-0404 Gesundheitspädagogische Interventionen 3 1,9 30

MA-G-0500 Diversität in Gesundheit und Bildung

MA-G-0501 Diversität & Gesundheit 2 1,2 20

MA-G-0502 Ethik im Gesundheitssystem 3 1,9 30

MA-G-0503 Interdisziplinäre Gesundheitskommunikation 2 1,2 20

MA-G-0504 Diversität als berufs- und gesundheitspädagogisches Handlungsfeld 3 1,9 30

MA-G-0800 Professionalisierung

MA-G-0801 Masterseminar mit Kolloquium 3 0,6 8

MA-G-0802 MA-Thesis 18 -

MA-G-0803 MA-mündliche Verteidigung 5 -

Vertiefungsmodule (Wahl eines Moduls)

MA-G-0600 Angewandte Gesundheitsbildung und -förderung

MA-G-0601 Kommunikation & Interaktion 3 1,9 30

MA-G-0602 Mikro- und Makrodidaktik 3 1,9 30

MA-G-0603 Didaktische Kompetenzentwicklung 3 1,9 30

MA-G-0604 Gestaltung von Lernszenarien 3 1,9 30

MA-G-0700 Gesundheitsmanagement

MA-G-0701 Health Marketing 3 1,9 30

MA-G-0702 Human Ressource Management 3 1,9 30

MA-G-0703 Controlling 3 1,9 30

MA-G-0704 Gesundheitsökonomische Evaluation 3 1,9 30

CP / SWS 20 12 22 14 22 14 26 1 648 506 1744 90

Modulprüfungen 2 2 2 1
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Curriculum Soziale Arbeit & Pädagogik (M.A.) 

 

C
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W

S
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C
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S
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S

C
P

S
W

S

Codierung Pflichstudium

BMA-SAP-0100 Soziale Arbeit im Wandel

BMA-SAP-0101 Sozialpolitische und gesellschaftliche Anforderungen und Aspekte 3 1,3 25 19 56

BMA-SAP-0102 Veränderungen auf der Handlungsebene 3 1,3 25 19 56

BMA-SAP-0200 Forschungsmethodik der Sozialen Arbeit 

BMA-SAP-0201 Methoden der Interventions- und Evaluationsforschung 2 1,0 20 15 35

BMA-SAP-0202 Angewandte Forschungsmethodik in der Sozialen Arbeit 2 1,0 20 15 35

BMA-SAP-0203 Forschungsprojekte 2 1,0 20 15 35

BMA-SAP-0300 Management

BMA-SAP-0301 Betriebswirtschaftliche Grundlagen 2 1,0 20 15 35

BMA-SAP-0302 Qualitätsmanagement 1 0,5 10 8 17

BMA-SAP-0303 Recht 2 1,0 20 15 35

BMA-SAP-0400 Pädagogische Felder im Kontext Sozialer Arbeit

BMA-SAP-0401 Sonderpädagogik und Heilpädagogik 2 1,0 20 15 35

BMA-SAP-0402 Kindheitspädagogik und Inklusive Pädagogik 2 1,0 20 15 35

BMA-SAP-0403 Erwachsenenbildung/Weiterbildung 2 1,0 20 15 35

BMA-SAP-0500 Rechtliche und gesellschaftliche Aspekte der Sozialen Arbeit 

BMA-SAP-0501 Rechtliche Aspekte 3 1,3 25 19 56

BMA-SAP-0502 Gesellschaftliche Aspekte 2 1,0 20 15 35

BMA-SAP-0600 Sozialraumentwicklung

BMA-SAP-0601 Stadt- und Raumentwicklung 2 1,0 20 15 35

BMA-SAP-0602 Sozialplanung in verschiedenen Settings 2 1,0 20 15 35

BMA-SAP-0603 Community Management 2 1,0 20 15 35

BMA-SAP-0700 Projektarbeit und Projektanträge

BMA-SAP-0701 Grundlagen des Projektmanagements 2 1,0 20 15 35

BMA-SAP-0702 Angewandte Projektarbeit in der Sozialen Arbeit 3 1,3 25 19 56

BMA-SAP-0800 Beratung, Coaching und Konfliktmanagement 

BMA-SAP-0801 Beratung und Coaching 2 1,5 30 23 27

BMA-SAP-0802 Konfliktmanagement 2 1,0 20 15 35

BMA-SAP-0803 Case Management 2 1,0 20 15 35

Vertiefung 1 Case Management

BMA-SAP-0900 Hintergründe von Case Management

BMA-SAP-0901 Abgrenzungen und Verknüpfungen mit anderen Systemen 1 0,5 10 8 17

BMA-SAP-0902 Mehrdimensionalität 2 1,0 20 15 35

BMA-SAP-0903 Herausforderungen 2 1,0 20 15 35

BMA-SAP-1000 Dimensionen von Case Management

BMA-SAP-1001 Prozess-, System-, und Fallorientierung 2 1,5 30 23 27

BMA-SAP-1002 Ressourcen und Lebensweltorientierung 3 1,3 25 19 56

BMA-SAP-1100 Akteure bzw. Akteurinnen und Anforderungen

BMA-SAP-1101 Akteure und Akteurinnen 1 0,5 10 8 17

BMA-SAP-1102 Transdisziplinärer und transprofessioneller Ansatz 2 1,0 20 15 35

BMA-SAP-1103 Anforderungen und Verantwortungen 2 1,0 20 15 35

BMA-SAP-1200 Handlungsebene

BMA-SAP-1201 Erarbeiten von Gerechtigkeit und aufbrechen von Grenzen 2 1,0 20 15 35

BMA-SAP-1202 Selbstreflexion und Evaluation 1 0,8 15 11 14

BMA-SAP-1203 Adressatenorientierung 2 1,0 20 15 35
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Curriculumsübersicht 

Soziale Arbeit & Pädagogik, M.A.

6 HA 6/90
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5/90R5

1. Sem.



 

 
 

 

Vertiefung II Erwachsenenbildung/Weiterbildung

BMA-SAP-1300 Grundlagen der Erwachsenenbildung/Weiterbildung

BMA-SAP-1301 Lebenslanges Lernen 2 1,0 20 15 35

BMA-SAP-1302 Strukturen und Organisationen 2 1,0 20 15 35

BMA-SAP-1303 Programmplanung 1 0,5 10 8 17

BMA-SAP-1400 Praxis der Erwachsenenbildung/Weiterbildung

BMA-SAP-1401 Lehren und Lernen 1 0,8 15 11 14

BMA-SAP-1402 Didaktik und Methodik 2 1,0 20 15 35

BMA-SAP-1403 Gestaltung von Lehr-/Lernszenarien 2 1,0 20 15 35

BMA-SAP-1500 Bildungsmanagement

BMA-SAP-1501 Leitung von Einrichtungen 2 1,0 20 15 35

BMA-SAP-1502 Finanzierung 1 0,5 10 8 17

BMA-SAP-1503 Qualitätsmanagement und Evaluation 2 1,0 20 15 35

BMA-SAP-1600 Bildungsberatung

BMA-SAP-1601 Strukturen von Beratung 1 0,5 10 8 17

BMA-SAP-1602 Konzepte und Modelle von Beratung 2 1,0 20 15 35

BMA-SAP-1603 Beratungsmethoden 2 1,0 20 15 35

Vertiefung III  Management von sozialen Einrichtungen

BMA-SAP-1700 Grundlagen der Managementkompetenzen

BMA-SAP-1701 Grundlagen der Unternehmensführung 2 1,0 20 15 35

BMA-SAP-1702 Marketing 2 1,0 20 15 35

BMA-SAP-1703 Buchhaltung und Bilanzierung 1 0,5 10 8 17

BMA-SAP-1800 Strategisches Management und Veränderungen

BMA-SAP-1801 Strategisches Management 2 1,0 20 15 35

BMA-SAP-1802 Change Management 3 1,3 25 19 56

BMA-SAP-1900 Organisation, Personal und Kommunikation 

BMA-SAP-1901 Teambuildung und Kommunikation 2 1,0 20 15 35

BMA-SAP-1902 Personal- und Organisationsmanagement 2 1,0 20 15 35

BMA-SAP-1903 Leadership 1 0,5 10 8 17

BMA-SAP-2000 Spezielles Recht

BMA-SAP-2001 Arbeitsrecht 2 1,0 20 15 35

BMA-SAP-2002 Verwaltungsrecht 1 0,5 10 8 17

BMA-SAP-2003 Vertragsrecht 2 1,0 20 15 35

Vertiefung IV Betreuungsrecht 

BMA-SAP-2100 Rechtliche Grundlagen  

BMA-SAP-2101 Relevante rechtliche Grundlagen 1 0,5 10 8 17

BMA-SAP-2102 spezielle rechtliche Grundlagen 2 1,0 20 15 35

BMA-SAP-2103 Maßnahmenregelung 2 1,0 20 15 35

BMA-SAP-2200 Arbeitsfelder und Maßnahmen  

BMA-SAP-2201 Aufgabenbereiche und berufliches Selbstverständnis 1 0,5 10 8 17

BMA-SAP-2202 Maßnahmen und Zusammenarbeit mit dem Betreuungsgericht 2 1,0 20 15 35

BMA-SAP-2203 Fallanalysen und Fallsteuerung 2 1,0 20 15 35

BMA-SAP-2300 Medizinische und psychologische Handlungsfelder 

BMA-SAP-2301 Neurologische und psychiatrische Störungsbildern 3 1,3 25 19 56

BMA-SAP-2302 Suchterkrankungen 2 1,0 20 15 35

BMA-SAP-2400 Selbstmanagement und Existenzgründung 

BMA-SAP-2401 Selbstmanagement und Zeitmanagement 2 1,0 20 15 35

BMA-SAP-2402 Existenzgründung 3 1,3 25 19 56

BMA-SAP-2500 Professionalisierung

BMA-SAP-2501 MA Kolloquium 2 0,4 8 6

BMA-SAP-2502 MA Thesis 18 0,0

BMA-SAP-2503 MA mündl. Verteidigung 5 0,0

CP/SWS 23 11 22 11 20 40 25 0,4 658 497 1753 90

Modulprüfungen 4 4 4 1
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*HA: Hausarbeit | K: Klausur | PB: Projektbericht | PR: Praxisreflexion | PSA: problemorientierte schriftliche Arbeit | MP: Mündl. Prüfung 

R: Referat | T: Thesis 
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Curriculum Nachhaltigkeit und Soziale Innovation (M.A.) 
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BMA-NaSi-0100

BMA-NaSi-0101 Soziale Transformationsprozesse 3 1,3 25 50

BMA-NaSi-0102 Theorien sozialen Wandels 2 0,9 17 33

BMA-NaSi-0103 Transformationsforschung 1 0,4 8 17

BMA-NaSi-0200

BMA-NaSi-0201 Verantwortung und Ethik 3 1,3 25 50

BMA-NaSi-0202 Gemeinwohl- und Gewinnorientierung 2 0,9 17 33

BMA-NaSi-0203 Leadership 1 0,4 8 17

BMA-NaSi-0300

BMA-NaSi-0301 Multiprofessionelle Kooperationen und Strukturen 3 1,3 25 50

BMA-NaSi-0302 Community - Networking in der Moderne 3 1,3 25 50

BMA-NaSi-0400

BMA-NaSi-0401 Existenzgründung 2 0,9 17 33

BMA-NaSi-0402 Social Entrepreneurship 2 0,9 17 33

BMA-NaSi-0403 Qualitätssichernde Maßnahmen 1 0,4 8 17

BMA-NaSi-0500

BMA-NaSi-0501 Trends in der Gesundheitsversorgung 3 1,3 25 50

BMA-NaSi-0502 Corporate Health - Gesundheit im Unternehmen 2 0,9 17 33

BMA-NaSi-0503 Selbstoptimierung und Neuroenhancement 1 0,4 8 17

BMA-NaSi-0600

BMA-NaSi-0601 Nachhaltigkeitswissenschaft 4 1,7 33 67

BMA-NaSi-0602 Bildung für nachhaltige Entwicklung 4 1,7 33 67

BMA-NaSi-0603 Kommunikation und Partizipation im Kontext von Nachhaltigkeit 3 1,3 25 50

BMA-NaSi-0700

BMA-NaSi-0701 Nachhaltigkeitsmanagement 2 0,9 17 33

BMA-NaSi-0702 Projektmanagement für soziale Innovation 2 0,9 17 33

BMA-NaSi-0703 Angewandtes Innovationsmanagement für Nachhaltigkeit 1 0,4 8 17

BMA-NaSi-0800

BMA-NaSi-0801 Wohlfahrtsstaat und Wohlfahrtspolitik 3 1,3 25 50

BMA-NaSi-0802 Wohlfahrtsstaatliche Umbauprozesse – vom welfare zum workfare 1 0,4 8 17

BMA-NaSi-0803 Wohlfahrtstaatliche Institutionen und Interessenorganisationen 1 0,4 8 17

BMA-NaSi-0804 Leben im transformierten Sozialstaat 3 1,3 25 50

BMA-NaSi-0900

BMA-NaSi-0901 Politik, Gesellschaft und Innovation 3 1,3 25 50

BMA-NaSi-0902 Transformationsprozesse & nachhaltige Entwicklung 2 0,9 17 33

BMA-NaSi-0903 Innovation Leadership 3 1,3 25 50

BMA-NaSi-1000

BMA-NaSi-1001 Demokratiebildung und politische Bildung 2 0,9 17 33

BMA-NaSi-1002 Handlungsfelder und Formate politischer Partizipation 3 1,3 25 50

BMA-NaSi-1003 Perspektiven partizipativer Politik 2 0,9 17 33

BMA-NaSi-1100
Neue (digitale) Technologien: Potentiale und 

Herausforderungen

BMA-NaSi-1101 Neue Technologien und technologiebasierte soziale Innovationen 3 1,3 25 50

BMA-NaSi-1102 Herausforderungen der digitalen sozialen Transformation 3 1,3 25 50

BMA-NaSi-1103 Ambivalenz digitale soziale Innovationen und Datenschutz 1 0,4 8 17

BMA-NaSi-1200 Digital Leadership bei sozialen Innovationen

BMA-NaSi-1201 Führung 4.0 2 0,9 17 33

BMA-NaSi-1202 Digital Literacy 3 1,3 25 50

BMA-NaSi-1203 Talentförderung und Personalentwicklung 2 0,9 17 33

BMA-NaSi-1204 Politische Konzepte und Fördermöglichkeiten 1 0,4 8 17

BMA-NaSi-1300

BMA-NaSi-1301 Konkrete Aufträge/Forschungsfragen externer Unternehmen 7 2,9 58 117 7 R 7/120

BMA-NaSi-1400 Professionalisierung

BMA-NaSi-1401 MA Kolloquium 4 0,5 10

BMA-NaSi-1402 MA Thesis 20 0,0 0

BMA-NaSi-1403 MA mündl. Verteidigung 6 0,0 0

Modulprüfungen

CP/SWS 23 10 22 9 23 10 22 9 30 1 760 2239 120

Social Entrepreneurship

PB 5/120

11/120

Vom Welfare zum Workfare

Nachhaltiges und innovatives Management 

6/1206

5
R (mit 

Poster)
5/120

739 30 T 0

HA 8/120

Gesellschaftliche Innovationen 

8 MP

8/120

7/120

7/1207

Pflichstudium

5. Sem.

ECTS-Credit Points (CP) / Semesterwochenstunden (SWS) je 

Semester

*HA: Hausarbeit | K: Klausur | R: Referat | T: Thesis 

6/120

8/120

Politische Partizipation und Beteiligung 

8

Service Learning

7

8

R (mit 

Poster)

HA

MP

5
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11 MP
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6 HA
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Gesundheit & Versorgung der Zukunft 



 

Curriculum Global Health (M.Sc.) 

 
 

C
P

S
W

S

C
P

S
W

S

C
P

S
W

S

C
P

S
W

S

Codierung Pflichstudium

BMA-GH-0100 Global Health – Principles, Causes & Challenges

BMA-GH-0101 Global Health - Definition & Principles 2 1,0 20

BMA-GH-0102 Global Health - Causes & Drivers 3 1,5 30

BMA-GH-0103 Global Health Challenges 3 1,5 30

BMA-GH-0200 Global Health Research Methods

BMA-GH-0201 Global Health Epidemiology 2 1,0 20

BMA-GH-0202 Methods in Global Health Research 3 1,5 30

BMA-GH-0203 Evidence-based Global Health Research 3 1,5 30

BMA-GH-0300 Global Health Risks & Burden of Disease

BMA-GH-0301 Global Health Risk Factors 2 1,0 20

BMA-GH-0302 Global Burden of Disease 2 1,0 20

BMA-GH-0303 Life Course Perspectives on Global Health 2 1,0 20

BMA-GH-0400 Global Health Policy & Ethics

BMA-GH-0401 Global Health Policy 4 2,0 40

BMA-GH-0402 Global Health Ethics & Law 2 1,0 20

BMA-GH-0403 Global Health Inequality 2 1,0 20

BMA-GH-0500 Global Health Care

BMA-GH-0501 Global Health Care Systems 2 1,0 20

BMA-GH-0502 Health Care Quality & Financing 2 1,0 20

BMA-GH-0503 Global Health Care Innovations 4 2,0 40

BMA-GH-0600 Digital Global Health

BMA-GH-0601 Digital Health Interventions 3 1,5 30

BMA-GH-0602 Health Information Systems &  Data Analytics 3 1,5 30

BMA-GH-0700 Global Health Governance

BMA-GH-0701 Global Health Institutions & Organizations 3 1,5 30

BMA-GH-0702 Global Health Governance & Security 3 1,5 30

BMA-GH-0800 Environmental & Planetary Health 

BMA-GH-0801 Environmental Burden of Disease 3 1,5 30

BMA-GH-0802 Planetary Health 3 1,5 30

BMA-GH-0900 Global Health Solutions

BMA-GH-0901 Solutions for Sustainable Development 2 1,0 20

BMA-GH-0902 Transformation Research 2 1,0 20

BMA-GH-0903 Sustainable Health Care 2 1,0 20

BMA-GH-0904 Global Health Leadership 2 1,0 20

BMA-GH-1000 Professionalisierung

BMA-GH-1001 Masterkolloquium 3 0,5 10 8

BMA-GH-1002 Master-Thesis 18

BMA-GH-1003 Mündliche Verteidigung 5

CP/SWS 22 11,0 22 11,0 20 10,0 26 0,5 650 488 1763 90

Modulprüfungen 3 3 3 1

26/90T26

8

R6

8/90PR8

7/90HA6

Curriculumsübersicht 

Global Health (M.Sc.), berufsbegleitend 
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Curriculum Interdisziplinäre Schmerztherapie (M.Sc.) 

 

C
P

S
W

S

C
P

S
W

S

C
P

S
W

S

C
P

S
W

S

Codierung

BMA-IST-0100 Anatomie & Physiologie des Schmerzes

BMA-IST-0101 Anatomie, Biochemie & Terminologie des Schmerzes 2 1 20

BMA-IST-0102 Neurophysiologie, Neuropsychologie & Chronifizierung von Schmerzen 2 1 20

BMA-IST-0103 Genetische & epigenetische Faktoren bei Schmerzen 1 0,5 10

BMA-IST-0104 Schmerzmechanismen - Auswirkungen auf die Therapie 1 0,5 10

BMA-IST-0200 Psychologische & soziale Aspekte chronischer Schmerzen

BMA-IST-0201 Bio-psycho-soziales Krankheitsmodell & Schmerz 1 0,5 10

BMA-IST-0202 Psychologische & psychosomatische Aspekte von Schmerz 2 1 20

BMA-IST-0203 Soziale Aspekte von Schmerz 1 0,5 10

BMA-IST-0204 Stress und Schmerz 1 0,5 10

BMA-IST-0300 Pharmakologie in der Schmerztherapie

BMA-IST-0301 Allgemeine & Spezielle Pharmakologie bei Schmerz 2 1 20

BMA-IST-0302 Anästhesie, Analgetika & Medikamentenmissbrauch 3 1,25 25

BMA-IST-0400 Spezielle Krankheitslehre I

BMA-IST-0401 Kopf-, Gesichts- & Kieferschmerz 2 1 20

BMA-IST-0402 Muskuloskelettaler Schmerz 2 1 20

BMA-IST-0403 Neuralgien & neuropathischer Schmerz 1 0,5 10

BMA-IST-0500 Rechtliche & institutionelle Grundlagen 

BMA-IST-0501 Epidemiologie von Schmerzerkrankungen 1 0,5 10

BMA-IST-0502 Relevante gesetzliche Regelungen in der Schmerztherapie 1 0,5 10

BMA-IST-0503 Richtlinien & Qualitätssichernde Maßnahmen in der Schmerztherapie 1 0,5 10

BMA-IST-0504 Kommunikation, Mitarbeiterführung & Konfliktmanagement in interdisziplinären Teams 2 1 20

BMA-IST-0600 Forschung & Ethik in der Schmerzmedizin

BMA-IST-0601 Medizinische Ethik in der Schmerzversorgung 2 1 20

BMA-IST-0602 Quantitative Methoden der Schmerzforschung 3 1,5 30

BMA-IST-0603 Methoden der Evidenzproduktion & -evaluation in der Schmerzforschung 1 0,5 10

BMA-IST-0700 Assessments der Schmerztherapie

BMA-IST-0701 Untersuchungsverfahren & spezifische Schmerzmessung 2 1 20

BMA-IST-0702 Spezielle Schmerzanamnese 1 0,5 10

BMA-IST-0703 Bildgebende Untersuchungsverfahren 1 0,5 10

BMA-IST-0704 Interdisziplinarität in der Schmerztherapie 2 1 20

BMA-IST-0800 Spezielle Krankheitslehre II

BMA-IST-0801 Viszeraler & ischämischer Schmerz 3 1,5 30

BMA-IST-0802 Schmerz bei psychiatrischen Erkrankungen 1 0,5 10

BMA-IST-0803 Rheumatoide Erkrankungen & Schmerz 1 0,5 10

BMA-IST-0804 Funktionelle & sonstige Schmerzerkrankungen 1 0,5 10

BMA-IST-0900 Behandlungsverfahren bei chronischen Schmerzen

BMA-IST-0901 Akupunktur & Neuraltherapie bei chronischen Schmerzen 1 0,5 10

BMA-IST-0902 Homöopathische schmerztherapeutische Ansätze & Phytotherapie 1 0,5 10

BMA-IST-0903 Hypnose bei Schmerzen 1 0,2 4

BMA-IST-0904 Künstlerische Therapien & Meditation bei chronischen Schmerzen 1 0,5 10

BMA-IST-0905 Physikalische, physiotherapeutische & manuelle Therapie bei Schmerzen 1 0,5 10

BMA-IST-0906 Invasive Schmerztherapie 2 1 20

BMA-IST-1000 Forschungsarbeit (je Vertiefung)

BMA-IST-1001 Medizinische Statistik 3 1,5 30

BMA-IST-1002 Qualitative Methoden der Schmerzforschung 2 1 20

BMA-IST-1100 VERTI Onkologische & palliative Schmerztherapie

BMA-IST-1101 Spezielle Onkologie  2 1 20

BMA-IST-1102 Kausal-therapeutische Behandlungsmaßnahmen 2 1 20

BMA-IST-1103 Supportive Interventionsmöglichkeiten 2 1 20

BMA-IST-1104 Palliative Maßnahmen 2 0,75 15

BMA-IST-1105 Psychosoziale Onkologie 2 1 20

BMA-IST-1200 VERTII Psychologische & psychosoziale Schmerztherapie

BMA-IST-1201 Psycho-soziale Diagnostik 1 0,5 10

BMA-IST-1202 Psychosomatische Schmerzerkrankungen 2 1 20

BMA-IST-1203 Neuropsychologische und psychiatrische Betrachtung chronischer Schmerzen 2 1 20

BMA-IST-1204 Psychotherapeutische Behandlungsmöglichkeiten chronischer Schmerzen 3 1,25 25

BMA-IST-1205 Klinische Sozialarbeit bei chronischen Schmerzen 2 1 20

BMA-IST-1300 VERTIII Physiotherapie & Schmerz

BMA-IST-1301 Bedeutung & Einfluss der Chronifizierung von Schmerzen 2 1 20

BMA-IST-1302 Diagnostikinstrumente in der physiotherapeutischen Schmerztherapie 2 1 20

BMA-IST-1303 Reflexion physiotherapeutischen Handelns in der Schmerztherapie 3 1,25 25

BMA-IST-1304 Kommunikation & Schmerzmodelle  2 1 20

BMA-IST-1305 Versorgungsstrukturen im internationalen Vergleich 1 0,5 10
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Curriculumsübersicht 

Interdisziplinäre Schmerztherapie (M.Sc.)

72 178

HA 7/120

Kompetenzbereiche, Module & Lehrveranstaltungen 

P

45 105 6 HA 6/120

48 127 7

45 105 6

38 87 5 5/120

91 5



 

 

 

BMA-IST-1400 VERTIV Pflege & Schmerz

BMA-IST-1401 Nationale Expertenstandards & innovative Versorgungskonzepte 2 1 20

BMA-IST-1402 Wahrnehmung von Schmerzsymptomen & Assessments in der Pflege 2 1 20

BMA-IST-1403 Patientenedukation & Beratung 1 0,5 10

BMA-IST-1404 Pflegerische Maßnahmen & Pflegeprozess bei Schmerzpatienten 3 1,25 25

BMA-IST-1405 Palliative Situationen 2 1 20

Angewandte Forschung & Methodik 

BMA-IST-1500 Praxistransfer I

BMA-IST-1501 Praxisphase I 5 0

BMA-IST-1502 Schmerzanamnese & Falldokumentation 3 1,25 25

BMA-IST-1600 Praxistransfer II

BMA-IST-1601 Praxisphase II 5 0

BMA-IST-1602 Multikausale Einflussfaktoren der Schmerzentstehung 3 1,25 25

BMA-IST-1700 Praxistransfer III

BMA-IST-1701 Praxisphase III 5 0

BMA-IST-1702 Evidenzbasierte Therapieansätze & -methoden der Schmerzversorgung 3 1,25 25

BMA-IST-1800 Professionalisierung

BMA-IST-1801 MA Kolloquium 3 0,5 10

BMA-IST-1802 MA Thesis 23 0

BMA-IST-1803 MA mündl. Verteidigung 4 0

CP/SWS 29 12 31 13 30 12 30 1 729 551 2449 120

*HA: Hausarbeit | K: Klausur | MP: Mündl. Prüfung | PR: Praxisreflexion | P: Poster | R: Referat | T: Thesis 

19 181 8 PR 8/120

72 178 10 HA 10/120

19 181 8 PR 8/120

8 742 30 T/MP 30/120

19 181 8 PR 8/120



 

Curriculum Physician Assistance (M.Sc.) 

 

C
P

S
W

S
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W
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C
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S

C
P

S
W

S

Codierung Pflichstudium

BMA-PA-0100 Einführung - Algorithmen, Theorie und Prozesse 8 4,0 80 67 133 8 R 8/120

BMA-PA-0200
Behandlungsanlässe & Leitsymptome des Stütz- und 

Bewegungsapparates
6 3,0 60 50 100 6 PR 6/120

BMA-PA-0300 Behandlungsanlässe & Leitsymptome von Blut und Immunsystem 6 3,0 60 50 100 6 KC 6/120

BMA-PA-0400 Evidenzbewertung und simple Methoden der Evidenzgewinnung 5 2,5 50 42 83 5 K 5/120

BMA-PA-0500 Praxis 1 - Akute Erkrankungen 5 0,0 125 5 HA 5/120

BMA-PA-0600
Evidenzkommunikation und fortgeschrittene Methoden der 

Evidenzgewinnung
6 3,0 60 50 100 6 R 6/120

BMA-PA-0700
Behandlungsanlässe & Leitsymptome von Stoffwechsel, Verdauung und 

Resorption
6 3,0 60 50 100 6 R - Ex 6/120

BMA-PA-0800 Behandlungsanlässe & Leitsymptome von Herz, Kreislauf und Atmung 7 3,5 70 58 117 7 PSA 7/120

BMA-PA-0900
Behandlungsanlässe & Leitsymptome von Gehirn, Sinnesorganen, 

Nerven und Psyche
6 3,0 60 50 100 6 KC 6/120

BMA-PA-1000 Praxis II – Chronische Erkrankungen 5 0,0 125 5 HA 5/120

BMA-PA-1100 Forschungsprojekt Fragestellung 5 2,5 50 42 83 5 PB 5/120

BMA-PA-1200 Behandlungsanlässe & Leitsymptome des Urogenitalsystems 8 4,0 80 67 133 8 R 8/120

BMA-PA-1300 Vertiefung I - Behandlungsanlässe und Leitsymptome der Pädiatrie 6 3,0 60 50 100 6 K 6/120

BMA-PA-1400 Vertiefung II - Behandlungsanlässe und Leitsymptome der Geriatrie 6 3,0 60 50 100 6 K 6/120

BMA-PA-1500 Vertiefung III - Führung, Management und Betriebswirtschaft 6 3,0 60 50 100 6 K 6/120

BMA-PA-1500 Komplexbehandlung - Nicht übertragbare Erkrankungen (NCD) 6 3,0 60 50 100 6 P 6/120

BMA-PA-1600 Praxis III - Akute und chronische Erkrankungen in Kombination 5 0,0 125 5 HA 5/120

BMA-PA-1700 Professionalisierung

BMA-PA-1701 MA Kolloquium 2 0,4

BMA-PA-1702 MA Thesis 18 0,0

BMA-PA-1703 MA mündl. Verteidigung 5 0,0

BMA-PA-1800 Praxis IV - Berufsalltagsadaptiertes Behandlungsspektrum 5 0 125 5 HA 5/120

CP/SWS 30 13 30 13 30 13 30 0,4 758 632 1868 500 120

Modulprüfungen 5 5 6 2

*HA: Hausarbeit | K: Klausur | KC: Klausur am Computer | MP: Mündl. Prüfung | PR: Praxisreflexion | PB: Projektbericht | R: Referat | R - 

Ex: Referat - Expertengespräch | T: Thesis  | PSA: Problemorientierte schriftliche Arbeit | P: Performanzprüfung | PO: Portfolio
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Curriculum Schulpädagogik (M.A.) 

 

C
P

S
W

S

C
P

S
W

S

C
P

S
W

S

C
P

S
W

S

Codierung Pflichstudium

BMA-SP-0100 Die theoretische Basis I

BMA-SP-0101 Entwicklungspsychologie 2 1,0 20 15 35

BMA-SP-0102 Gedächtnispsychologische Grundlagen 2 1,0 20 15 35

BMA-SP-0103 Lernphysiologische Grundlagen 2 1,0 20 15 35

BMA-SP-0200 Die theoretische Basis II

BMA-SP-0201 Lerntheorien und pädagogische Theorien 2 1,0 20 15 35

BMA-SP-0202 Sozialpädagogische Grundlagen 2 1,0 20 15 35

BMA-SP-0203 Bildungsbiographie und Rollenreflexion 2 1,0 20 15 35

BMA-SP-0300 Didaktik des Unterrichts I

BMA-SP-0301 Didaktische Grundlagen 2 1,0 20 15 35

BMA-SP-0302 Unterrichtskonzepte, Unterrichtsplanung und Stundengestaltung 2 1,0 20 15 35

BMA-SP-0303 Unterrichtsmethoden 2 1,0 20 15 35

BMA-SP-0400 Die Rolle der Lehrenden I

BMA-SP-0401 Historie der Lehrendenrolle 3 1,3 25 19 56

BMA-SP-0402 Lehrerende an Privatschulen 2 1,0 20 15 35

BMA-SP-0500 Die Rolle der Lehrenden II

BMA-SP-0501 Grundkompetenzen von Lehrenden 2 1,0 20 15 35

BMA-SP-0502 Selbstbild der Lehrenden 2 1,5 30 23 27

BMA-SP-0503 Lehrende als Beziehungsgestalter und Beziehungsgestalterinnen 2 1,5 30 23 27

BMA-SP-0600 Didaktik des Unterrichts II

BMA-SP-0601 Aktivierung der Schüler und Schülerinnen 2 1,5 30 23 27

BMA-SP-0602 Medienbildung 2 1,5 30 23 27

BMA-SP-0603 Lern- und Übungsformen 2 1,5 30 23 27

BMA-SP-0700 Schülerorientierung und Heterogenität I

BMA-SP-0701 Beobachten, Leistungsermittlung und -bewertung 2 1,0 20 15 35

BMA-SP-0702 Differenzierter Unterricht 2 1,0 20 15 35

BMA-SP-0703 Didaktik beruflicher Orientierung 2 1,0 20 15 35

BMA-SP-0800 Schulrecht I

BMA-SP-0801 Gesetzliche Grundlagen von Schule und Lehrerberuf 3 1,0 20 15 60

BMA-SP-0802 Die private Schule im Schulrecht 2 0,8 15 11 39

BMA-SP-0900 Schülerorientierung und Heterogenität II

BMA-SP-0901 Inklusion und Integration 2 1,5 30 23 27

BMA-SP-0902 Interkulturelles Lernen 2 1,5 30 23 27

BMA-SP-0903 Konfiktmanagement 2 1,5 30 23 27

BMA-SP-1000 Schulkultur, Kulturelle Schulentwicklung I

BMA-SP-1001 Kommunikation 2 0,8 15 11 39

BMA-SP-1002 Klassenkultur 2 0,8 15 11 39

BMA-SP-1003 Erziehungsaufgaben 2 0,8 15 11 39

BMA-SP-1100 Schulkultur, Kulturelle Schulentwicklung II

BMA-SP-1101 Schulmanagement 2 0,5 10 8 42

BMA-SP-1102 Beratung und Familienarbeit 2 1,5 30 23 27

BMA-SP-1103 Gesundheit und Schule 2 1,0 20 15 35

BMA-SP-1200 Schulrecht II

BMA-SP-1201 Wirtschaftsbetrieb Privatschule und Öffentlichkeit 3 1,0 20 15 60

BMA-SP-1202 Gremien in der Schule / Hochschule 2 0,5 10 8 42

Curriculumsübersicht 
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6/120

6 R 6/120

HA 6/120

5

6

6 PSA

6/120

5/1205 R

6 R

BMA-SP-1300 Professionalisierung 

BMA-SP-1301 MA Kolloquium 3 1,2 8 6

BMA-SP-1302 MA Thesis 15

BMA-SP-1303 MA mündl. Verteidigung 5

BMA-SP-1400 Praxismodul 1

BMA-SP-1401 Praxis 1 Berufliches Selbstverständnis und Lehrendenrolle 7 175 7 PR 

BMA-SP-1500 Praxismodul 2

BMA-SP-1501
Praxis 2 Zielgruppenorientierung, Aktivierung von Schülern und Schülerinnen sowie methodisch-

didaktische Planung
7 175 7 PR 

BMA-SP-1600 Praxismodul 3

BMA-SP-1601 Praxis 3 Unterrichtsplanung, Fachdidaktik und Konfliktlösung in Klassen 7 175 7 PR 

BMA-SP-1700 Praxismodul 4

BMA-SP-1701 Praxis 4 Kommunikation und Organisation 7 175 7 PR 

CP/SWS 30 11 30 13 30 11 30 1 723 547 1753 700 120

Modulprüfungen 5 5 5 2

*HA: Hausarbeit | K: Klausur | R: Referat | T: Thesis I PSA: Problemorientierte schriftliche Arbeit

569 23 T



 

Curriculum Health Care Management (MBA) 
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W

S
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Grundlagen des strategischen Managements 3 1,3 25

Marketing, Produkt- und Innovationsmanagement 4 1,7 33

Planetary Health - Klima, Umwelt & Gesundheit 4 1,7 33

Nachhaltigkeitsmanagement im Gesundheitswesen 3 1,3 25

Soziologie 3 1,3 25

Gesundheitssoziologie 2 0,9 17

Controlling 4 1,7 33

Investition und Finanzierung 3 1,3 25

Intersektorales Versorgungsmanagement 4 1,7 33

Markt- und Versorgungsanalysen und Managed Care Ansätze 3 1,3 25

Grundlagen und Strukturen deutscher Sozial- und Gesundheitspolitik 3 1,3 25

Mehrebenenanalyse des deutschen Gesundheitswesens und 

Gesundheitssysteme im internationalen Vergleich
2 0,9 17

Digitale Technologien für das Gesundheitswesen  3 1,3 25

Digitalisierung im Gesundheitswesen 3 1,3 25

Führung und Kommunikation 3 1,3 25

Agiles Management 3 1,3 25

Wirtschaftsrecht 3 1,3 25

Medizinrecht 3 1,3 25

Organisationspsychologie 3 1,3 25

Organisationssoziologie 3 1,3 25

Coaching 3 1,3 25

Consulting 3 1,3 25

Grundlagen der Volkswirtschaftslehre 3 1,3 25

Staatstätigkeit und Staatsfinanzen 3 1,3 25

Transferprojekt Marktanalyse 5 0,0 125 5 HA 5/90

Transferprojekt Unternehmensanalyse 5 0,0 125 5 HA 5/90

MA Kolloquium 4 0,5 10

MA Thesis 20 0,0 0

MA mündl. Verteidigung 6 0,1 1

Modulprüfungen 427 1573 250

CP/SWS 30 10,4 30 10,4 30 0,6 90

739

Sektorübergreifende Versorgung und selektives Vertragsmanagement

PO
6/90

Wahlvertiefungen

T30 30/90

Transferprojekt Marktanalyse 

Transferprojekt Unternehmensanalyse

Mastermodul

7 PO 7/90

Pflichstudium

Strategisches Management im Gesundheitswesen 

Sustainable Healthcare

7 OB 7/90117

117

*HA: Hausarbeit | Mdl: Mündliche Prüfung| OB: OpenBook| PSA: Problemorientierte schriftl. Arbeit| PO: Portfolio | R: Referat | T: Thesis 

Curriculumsübersicht 

Health Care Management MBA
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1. Sem. 2. Sem. 3. Sem.

R
6/90

Gesundheitssoziologie 

Finanzmanagement im Gesundheitswesen 

7

5 R 5/90

PSA

7 PO 7/90

Gesundheitspolitik und Gesundheitssystemforschung 

Theorie-Praxis Transfer

Jeder Studierende muss in Semester 1 und 2 jeweils ein Wahlmodul belegen. In jedem der beiden Semester kann aus 3 Wahlmodulen gewählt werden

Digitalisierung im Gesundheitsmanagement

Kommunikation & Führungskompetenzen

R
6/90

6 R
6/90

Relevante Gebiete des Rechts im Gesundheitsmanagement

Organisationspsychologie und  Organisationssoziologie

6

83

117

117

100

100

100

100

100

100

83

Coaching und Consulting

Volkswirtschaftslehre und Staatstheorie

6

6 Mdl
6/90

7/90

5 Mdl 5/90

6

6 R
6/90


